UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pro-Reitoria de Graduagdo

INSTRUCAO NORMATIVA PROGRAD/UFOB N° 03, DE 27 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre as orientacdes gerais para
instrucdo dos processos administrativos
referentes a contratacdo ou renovacdo de
contrato de docente por tempo determinado, no
que compete a Coordenadoria de Ensino de
Graduacdo e as Unidades Universitarias da
Universidade Federal do Oeste da Bahia -
UFOB.

A Pré-Reitoria de Graduacgao no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso I, do art. 38, do
Regimento Geral da UFOB, aprovado em 20 de dezembro de 2018:

CONSIDERANDO a Resolu¢do CGAG/CONSUNI/UFOB N° 021, DE 04 DE JULHO DE
2024, que estabelece normas para o processo seletivo simplificado para contratacdo de Docente
por Tempo Determinado no &mbito da Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB,;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecimento de orientagcdes para a organizacdo da
instrucdo processual para solicitacdo de abertura de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de Docente por Tempo Determinado no &mbito da Universidade Federal do Oeste
da Bahia — UFOB;

Resolve:

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece as orientacGes gerais para instru¢do dos processos
administrativos referentes a contratacdo ou renovagdo de contrato de docente por tempo
determinado, no que compete & Coordenadoria de Ensino de Graduacdo e as Unidades
Universitérias da Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB.

Paragrafo Unico: A solicitagdo da contratacdo podera ocorrer a partir de abertura de processo
seletivo simplificado ou por aproveitamento de candidato aprovado em selecéo publica anterior
com prazo de validade vigente, desde que o aproveitamento seja para a mesma area de
conhecimento e regime de trabalho.
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Art. 2° As orientacdes gerais estdo dispostas no documento orientador que faz parte desta
instrucdo normativa.

Aurt. 3° Os casos omissos serdo tratados pela Pré-Reitoria de Graduagéo.

Aurt. 4° Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor em 1° de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente
govbr e
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
Adma Katia Lacerda Chaves
Pro-Reitora de Graduacéo
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Documento Orientador

\

Instrucdo dos processos administrativos referentes a contratacdo ou renovacdo de
contrato de docente por tempo determinado, no que compete a Coordenadoria de Ensino
de Graduacéo e as Unidades Universitarias da Universidade Federal do Oeste da Bahia -
UFOB

APRESENTACAO

Este documento representa uma acao conjunta empreendida pela equipe da Pro-Reitoria
de Graduacdo (PROGRAD) da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) para garantir
a organizacao, eficiéncia, transparéncia e equidade nos processos administrativos que visam a
contratacdo, seja o pela abertura de processo seletivo simplificado ou pelo aproveitamento de
candidato aprovado em certame vigente, e a renovacdo de contrato de docentes por tempo
determinado. A Instrugdo Normativa aqui apresentada consolida as diretrizes necessarias para
a instrucdo processual desses certames, alinhando-se a Resolugdo CGAG/CONSUNI/UFOB n°
021/2024 e a legislacdo federal vigente, com o objetivo de padronizar procedimentos e
assegurar o cumprimento das normas estabelecidas.

A contratacdo de docentes substitutos € uma medida essencial para suprir demandas
temporarias decorrentes de afastamentos, licencas ou vacancias de professores efetivos,
garantindo a continuidade das atividades académicas e a qualidade do ensino de graduacéo.
Nesse contexto, a presente Instrucdo Normativa visa orientar as unidades universitarias,
especialmente as Coordenadorias de Ensino, e demais envolvidos, sobre as etapas do processo
seletivo, desde a solicitacdo inicial até a homologacao final, destacando a importancia do rigor
técnico e do respeito aos principios da administracdo publica.

Entre os aspectos centrais abordados neste documento, destacam-se:

1. Processo seletivo para novas contratacoes de docente por tempo determinado;
a. Publicacéo e Divulgacéo do Edital;
b. Reserva de Vagas;
c. Avaliacdo e Selecao;
d. Homologacéo e Contratacéo;
2. Aproveitamento de candidato aprovado em selecé@o publica anterior com prazo de
validade vigente;
3. Renovagéo de contratacao de docente por tempo determinado;
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A elaboracdo desta Instru¢cdo Normativa reflete 0 compromisso da PROGRAD com a
exceléncia académica e a gestdo publica eficiente. Espera-se que as orientacGes aqui contidas
facilitem a operacionalizagdo dos processos seletivos, reduzam inconsisténcias e fortalecam a
confianca da comunidade universitaria nos mecanismos de contratacdo temporaria.

Por fim, reitera-se a importancia da colaboracéo entre os 6rgéos envolvidos, como as
Pro-Reitorias de Graduacdo e Gestdo de Pessoas (PROGEP) e as Unidades Universitarias, para
que as contrataces ocorram de forma &gil, organizada e em consonancia com 0s objetivos
institucionais da UFOB.
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TITULOI

PROCESSO SELETIVO PARA NOVAS CONTRATACOES DE DOCENTE POR
TEMPO DETERMINADO

CAPITULO | - DO CRONOGRAMA EMITIDO PELA COORDENADORIA DE
ENSINO DE GRADUACAO

Segundo a alinea “n”, do inciso I, do Art. 13 Resolu¢do CNR/CONSUNI/UFOB n°017,
de 31 de outubro de 2024, que disp6e sobre o Regimento Interno da Reitoria da Universidade
Federal do Oeste da Bahia, a Coordenadoria de Ensino de Graduacdo (CEGRAD) ¢é a
coordenadoria responsavel por “realizar estudos visando subsidiar o Conselho Universitario e
assessorar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas na analise de demandas por pessoal docente”
(grifo e sublinhado nosso). Diante disso, a CEGRAD fara orientacdes para 0s processos de
selecdo de que trata a presente Instrucdo Normativa.

Todos os semestres, em consonancia com a agenda académica, a CEGRAD emitira um
cronograma para o processo de selecdo e contratacdo de docente por tempo determinado para
0 respectivo semestre letivo. O cronograma devera ser publicizado junto as Coordenadorias de
Ensino das Unidades Universitarias com, pelo menos, 10 dias de antecedéncia do inicio dos
procedimentos nele contidos.

O Cronograma sera composto por atividades a serem providenciadas, bem como seus
responsaveis e o periodo para execucao. As atividades sao:
I. Consulta a PROGEP sobre a possibilidade de ocupacdo do coédigo de vaga
pretendido;

Il.  Encaminhamento a CEGRAD dos processos para novas contratagoes;
I1l.  Divulgacéao dos pareceres da CEGRAD, com devolucdo dos processos aos Centros;
IV. Encaminhamento da minuta de liberacdo de vaga ao Gabinete da Reitoria para
aprovacéo e publicacdo no DOU,;
V. Publicagéo do Edital Interno;
VI. Solicitar divulgacéo do edital 8 DIRCOM;
VII. Agendamento do procedimento de heteroidentificagio com a Comissdo de
Heteroidentificacdo e/ou da pericia de saide com a Diretoria de Saude (DISAU);
VIII.  Periodo de inscri¢do no processo seletivo;
IX. Publicacdo da lista de inscritos;
X. Publicagdo dos membros da Comissdo Examinadora;
XI.  Realizacdo do Processo Seletivo/ Prova didatica;
XIl.  Encaminhamento do resultado final da selecdo a CEGRAD;
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X1, Encaminhamento da minuta com resultado das sele¢cGes ao gabinete da reitoria para
publicacdo no DOU e para a PROGEP para ciéncia.
XIV. Confirmacdo do agendamento do procedimento de heteroidentificacdo, repassando
as Unidades Universitarias;
XV. Notificacdo dos candidatos sobre o procedimento de heteroidentificagdo e/ou pericia
de saude;
XVI. Participagao do procedimento de heteroidentificacdo e/ou pericia de saude;
XVII.  Encaminhamento dos pareceres da comissdo de heteroidentificacdo e/ou da DISAU
para as Unidades Universitérias;
XVIII.  Abertura de processo de contratacdo do docente por tempo determinado e
encaminhamento para a CPPD;
XIX. Analise e definicdo da ocupacdo das vagas reservadas.

O modelo de cronograma com 0s respectivos responsaveis esta disposto no ANEXO A
da presente Instrugdo Normativa.

CAPITULO Il - DA LISTA DE ITENS OBRIGATORIOS E DO FLUXO DOS
PROCESSOS DE SOLICITACAO DE ABERTURA DE VAGAS

A abertura de processos para contratacdo de docentes por tempo determinado, mediante
processo seletivo simplificado, devera observar os seguintes itens obrigatorios e fluxos
estabelecidos:

1. ITENS OBRIGATORIOS PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE VAGAS

A unidade universitaria devera instruir o processo administrativo com, no minimo, os
seguintes documentos:
I Despacho motivador da unidade (ANEXO B), indicando:
a. A demanda especifica para contratacdo do(a) docente substituto;
b. A impossibilidade de redistribuicdo dos encargos didaticos entre os docentes
efetivos da mesma &rea.
Il. Formulario préprio (ANEXO C), devidamente preenchido, contendo:
a. Nome e nimero SIAPE do docente substituido, com fundamentacéo legal do
afastamento ou vacancia;
b. Encargos didaticos previstos para o(a) docente substituto (componentes
curriculares, carga horaria, regime de trabalho: 20h ou 40h semanais);
c. Area de conhecimento do processo seletivo simplificado;
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I Programa da selecdo publica (edital interno), com etapas detalhadas (prova
didatica, prova de titulos, critérios de avaliacdo) (ANEXO D) (o0 ANEXO D é uma proposta de
estrutura para o edital interno, com aspectos relevantes sobre a questéo da reserva de vagas que
devem se mantido, todavia o Conselho Diretor da Unidade Universitaria tem autonomia para a
elaboracdo do seu edital interno).

V. Documento comprobatorio do afastamento ou vacancia do docente substituido,
conforme previsto na Resolucdo CGAG/CONSUNI/UFOB n° 021/2024 (ex.: portaria de
licenca, DOU de exoneracao, etc.).

V. Relacdo completa dos encargos didaticos (ANEXO E) da area, acompanhada de
atestado da impossibilidade de absorcao pelos docentes lotados na unidade.

VI. Declaracéo de inexisténcia de processo seletivo vigente com candidato aprovado
para a mesma area, ou area afim, e mesmo regime de trabalho, que permita aproveitamento
sem nova selecdo (ANEXO F).

VIl.  Autorizacdo da PROGEP sobre a disponibilidade do uso do cédigo de vaga e
recursos orcamentarios.

VIIl.  Aprovacdo do Conselho Diretor do Centro, formalizada com parecer
circunstanciado (ANEXO G).

2. FLUXO E INSTRUMENTALIZACAO DOS PROCESSOS DE SOLICITACAO
O processo de abertura de vagas seguira as seguintes etapas:

Etapa 1: CEGRAD/PROGRAD:
a. Confeccdo do cronograma para processo de selecdo e contratacdo de docente por tempo
determinado.

Etapa 2: Unidade Universitaria: fluxos iniciais
a. Cadastramento de processo para solicitar abertura de processo seletivo vaga.
b. Em casos de certame deserto ou sem candidatos aprovados utilizar o0 mesmo processo
cadastrado no ato de solicitacdo de abertura de processo seletivo para contratagdo de
docente por tempo determinado.

Etapa 3: Unidade Universitaria: instrumentalizacido do processo
a. O processo devera ser instrumentalizado com os documentos apensados ao processo na
ordem em que aparecem abaixo:
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DOC 1: Documento de consulta @ PROGEP: Constatada a necessidade de contratacdo de
docente por tempo determinado, a unidade universitaria devera consultar a PROGEP sobre a
possibilidade de utilizacdo do codigo de vaga pretendido;

DOC 2: Resposta da PROGEP acerca da possibilidade de utilizacdo do cddigo de vaga
pretendido;

DOC 3: Despacho motivador para a abertura de processo seletivo, indicando: i) a demanda e
i) a impossibilidade de distribuicdo dos encargos entre os docentes de mesma area do
conhecimento (ANEXO B);

DOC 4: Formulario préprio (ANEXO C), devidamente preenchido, contendo: i) Dados do
Centro (nome do solicitante, nome da unidade universitaria, semestre letivo); ii) Dados da
geracdo da vaga (nome e SIAPE do(a) docente substituido(a), fundamentacdo legal do
afastamento ou vacancia, documento comprobatério do afastamento, area do conhecimento do
processo seletivo e regime de trabalho); iii) Encargos didaticos previstos para o(a) docente
substituto (cédigos, nome dos componentes curriculares, carga horéria total, carga horaria
tedrica, carga horéria pratica, total de turmas tedricas ofertadas, total de turmas praticas
ofertadas, total de encargos tedricos, total de encargos praticos, total de encargos semanais);
DOC 5: Programa da selecéo publica (edital interno), com etapas detalhadas (prova didatica,
prova de titulos, critérios de avaliacdo) (ANEXO D) (o ANEXO D é uma proposta de estrutura
para o edital interno, com aspectos relevantes sobre a questdo da reserva de vagas que devem
se mantido, todavia o Conselho Diretor da Unidade Universitaria tem autonomia para a
elaboragéo do seu edital interno);

DOC 6: Documento comprobatério do afastamento ou vacancia do docente substituido,
conforme previsto na Resolugdo CGAG/CONSUNI/UFOB n° 021/2024 (ex.: portaria de
licenca, DOU de exoneracao, etc.);

DOC 7: Relacédo completa dos encargos didaticos (ANEXO E) da area, acompanhada de
atestado da impossibilidade de absorcao pelos docentes lotados na unidade.

DOC 8: Declaracéo de inexisténcia de processo seletivo vigente com candidato aprovado
para a mesma area ou area afim, que permita aproveitamento sem nova selecdo (ANEXO F).
DOC 9: Aprovagdo do Conselho Diretor do Centro, formalizada com parecer
circunstanciado (ANEXO G).

DOC 10: Despacho de encaminhamento a CEGRAD: A Unidade Universitaria, devera
cadastrar um despacho com a solicitagdo de abertura de processo seletivo para contratacdo de
docentes por tempo determinado aos cuidados da CEGRAD.

Etapa 4. CEGRAD/PROGRAD: analise do processo
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a. Verificacdo da instrumentalizacdo do processo e analise da demanda de contratacdo do
docente por tempo determinado, com emissao de parecer para cada vaga solicitada no
processo.

b. Encaminhamento do processo aos Coordenadores de Ensino das Unidades
Universitérias, apds a emissdo do parecer académico.

c. Confeccdo da minuta de Edital para publicacdo da abertura das vagas para processo
seletivo para docentes por tempo determinado, e 0 seu encaminhamento para o Gabinete
da Reitoria, para publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU).

d. Comunicacdo as Unidades Universitarias e Diretoria de Comunicacdo (DIRCOM)
sobre a divulgacédo do Edital do certame publicado no DOU.

e. Agendamento do procedimento de heteroidentificagdo, complementar a autodeclaracao
étnico-racial, com a Comissao de Heteroidentificacdo (para pessoas pretas e pardas)

f.  Agendamento de pericia médica com Diretoria de Saude (para Pessoas com Deficiéncia
(PCD)).

g. Confirmacao, por e-mail, com 6 dias Uteis apds a publicacdo do resultado das selecGes
no DOU, do procedimento de heteroidentificacdo, com a presidéncia da Comissao de
Heteroidentificacdo;

h. Confirmacao, por e-mail, com 6 dias Uteis ap06s a publicacdo do resultado das selecdes
no DOU, da pericia médica com a Diretoria de Saude.

i. Encaminhamento do cronograma de agendamento de procedimento de
heteroidentificacdo e/ou pericia médica, com data, local e horério, para as Unidades
Universitérias.

Etapa 5: Gabinete da Reitoria
a. Publicacdo do extrato do edital no DOU;
b. Comunicacdo da publicacdo a CEGRAD/PROGRAD e DIRCOM para divulgacdo
institucional.

Etapa 6: Unidade Universitaria (pés-publicacéo do edital): Organizacgéo e gestao do edital
interno

a. A organizagdo e gestdo do edital interno é de responsabilidade da Unidade
Universitaria.

b. Elaboracdo, publicagdo e divulgacdo do edital interno com as regras do processo
seletivo simplificado, a partir do extrato do edital publicado pela UFOB no Diario
Oficial da Uniéo.

c. Organizacdo e realizacdo da selecao publica, conforme definido no edital, zelando pela
sua regularidade.
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d. Encaminhamento, por e-mail, o resultado final paraa CEGRAD/PROGRAD, de acordo
com o0 modelo de documento para publicacao do resultado final (ANEXO H).

Etapa 7: CEGRAD/PROGRAD: homologacéo dos resultados das sele¢des

a. Solicitacdo, ao Gabinete da Reitoria, da publicacdo da Minuta de Edital de
Homologacéo do Resultado Final do Certame no DOU.

b. Confirmacdo do agendamento (local, data e horario) do procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao étnico-racial, com a Comisséo de
Heteroidentificacdo (para pessoas pretas e pardas).

c. Confirmacdo da pericia médica com a Diretoria de Saude (para PCD).

d. Comunicacdo, as Unidades Universitérias, sobre o agendamento para o procedimento
de heteroidentificagdo e/ou pericia de salde, para que possam fazer a notificacdo e
convocagéo dos candidatos.

Etapa 8: Unidade Universitaria: notificacédo e convocacgdo dos(as) candidatos(as).
a. Notificacdo e convocacdo do(a) candidato(a) para a realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao étnico-racial e/ou pericia de saude.

Etapa 9: Comissdo de Heteroidentificacdo e/ou Diretoria de Saude: realizacdo de
procedimento de heteroidentificacdo e/ou pericia médica

a. Organizagdo, junto &8 CEGRAD, das datas, horérios, locais e demais procedimentos
operacionais para a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo, complementar
a autodeclaracdo étnico-racial, e/ou pericia médica.

b. Emissao de parecer.

c. Encaminhamento dos pareceres a CEGRAD.

Etapa 10: CEGRAD/PROGRAD: homologacao dos resultados das sele¢oes
a. Encaminhamento dos pareceres da Comissdo de Heteroidentificacdo e laudos da
Diretoria de Saude as unidades universitarias.

Etapa 11: Unidade Universitaria: procedimentos po6s atuagdo da comissdo de
heteroidentificacdo e/ou diretoria de saude
a. Publicagdo dos resultados da anélise da comisséo de heteroidentificacdo e/ou diretoria
de salde na pagina dos concursos da UFOB.
b. Insercdo dos pareceres e demais documentos da Comissao de Heteroidentificagdo e/ou
Diretoria de Saude no processo que demandou a vaga (sigiloso).
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c. Insercdo do resultado final do procedimento de heteroidentificacdo e/ou pericia médica
No processo.

Etapa 12: Unidade Universitaria: em casos de certames desertos ou sem candidatos
aprovados

a. Confeccionar despacho com declaracéo de que o certame foi deserto ou sem candidatos
aprovados (ANEXO I).

b. Encaminhamento do processo, 8 CEGRAD, que confere ciéncia e anuéncia.
c. Inicia-se, novamente, todo fluxo anterior.
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TITULO Il

APROVEITAMENTO DE CANDIDATO APROVADO EM SELECAO PUBLICA
ANTERIOR COM PRAZO DE VALIDADE VIGENTE

CAPITULO I - DA LISTA DE ITENS OBRIGATORIOS E DO FLUXO DOS
PROCESSOS DE APROVEITAMENTO DE QUE TRATA ESTE TITULO

O aproveitamento de candidato aprovado em selecdo publica anterior, com prazo de
validade vigente, poderd ocorrer a qualquer tempo, e devera observar os seguintes itens
obrigatdrios e fluxos estabelecidos:

1. ITENS OBRIGATORIOS PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE VAGAS

A unidade universitaria deverd instruir o processo administrativo com base no checklist
de documentagdo da Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) para o aproveitamento
de que trata este titulo inserindo, no despacho de encaminhamento do processo a CEGRAD, o
ateste da verificacdo de atendimento ao referido checklist.

O processo de aproveitamento de candidato aprovado em selecdo publica anterior, com
prazo de validade vigente seguira as seguintes etapas:

Etapa 1: Unidade Universitaria: fluxos iniciais
a. Constatada a necessidade de contratacdo de docente substituto, bem como a aprovacgéo
de candidato em mesma area de conhecimento e mesmo regime de trabalho, em selecédo
publica anterior com prazo de validade vigente, a Unidade Universitaria procedera com
a abertura de novo processo administrativo para solicitar o aproveitamento.

Etapa 2: Unidade Universitaria: instrumentalizagdo do processo
a. O processo devera ser instrumentalizado de acordo com a documentagdo exigida no
checklist da CPPD.
b. Os documentos deverdo ser apensados ao processo na mesma ordem em que aparecem
no referido checklist.
c. Os documentos exigidos no checklist da CPPD sdo:

DOC 1: Folha de Instrucéo do processo;

DOC 2: Ata(s) do Conselho Diretor do Centro Multidisciplinar (com as devidas marcagdes no
texto) consentindo o aproveitamento do candidato, com o respectivo perfil da vaga, carga
horéaria e area de conhecimento a ser aproveitada;
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DOC 3: Declaracédo emitida pela Direcdo do Centro certificando a inexisténcia de candidatos
aprovados em concurso anterior, com a mesma area de conhecimento com prazo de validade
vigente (ANEXO F);

DOC 4: Edital Interno do processo seletivo no qual o candidato foi aprovado;

DOC 5: Publicacao da homologacdao dos resultados finais no Diério Oficial da Unido, apensada
a(s);

DOC 6: Documento oficial de identificacdo e ficha de inscricdo do(s) candidato(s)
aprovado(s);

d. Além dos documentos exigidos no checklist da CPPD, devera constar no processo 0s
seguintes documentos, na ordem em que sao citados:

DOC 7: Documento de consulta a PROGEP: Constatada a necessidade de contratacdo de
docente por tempo determinado, a unidade universitaria devera consultar a PROGEP sobre a
possibilidade de utilizacdo do codigo de vaga pretendido;

DOC 8: Resposta da PROGEP acerca da possibilidade de utilizacdo do codigo de vaga
pretendido;

DOC 9: Despacho motivador para a CEGRAD, indicando: i) a demanda de aproveitamento
e ii) a impossibilidade de distribuicdo dos encargos entre os docentes de mesma area do
conhecimento (ANEXO B);

DOC 10: Formuléario proprio (ANEXO C), devidamente preenchido, contendo: i) Dados do
Centro (nome do solicitante, nome da unidade universitaria, semestre letivo); ii) Dados da
geracdo da vaga (nome e SIAPE do(a) docente substituido(a), fundamentacdo legal do
afastamento ou vacancia, documento comprobatério do afastamento, area do conhecimento do
processo seletivo e regime de trabalho); iii) Encargos didaticos previstos para o(a) docente
substituto (cédigos, nome dos componentes curriculares, carga horaria total, carga horéaria
tedrica, carga horaria pratica, total de turmas tedricas ofertadas, total de turmas praticas
ofertadas, total de encargos tedricos, total de encargos praticos, total de encargos semanais);
DOC 11: Programa da selecdo publica (edital interno em que o(a) candidato(a) foi
aprovado(a)), com etapas detalhadas (prova didatica, prova de titulos, critérios de avaliacdo);
DOC 12: Documento comprobatorio do afastamento ou vacancia do docente substituido,
conforme previsto na Resolugdo CGAG/CONSUNI/UFOB n° 021/2024 (ex.: portaria de
licenca, DOU de exoneracéo, etc.);

DOC 13: Relagédo completa dos encargos didaticos (ANEXO E) da area, acompanhada de
atestado da impossibilidade de absorcéo pelos docentes lotados na unidade.

DOC 14: Aprovagdo do Conselho Diretor do Centro, formalizada com parecer
circunstanciado (ANEXO G).
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DOC 15: Despacho de encaminhamento a CEGRAD: A Unidade Universitaria, devera
cadastrar um despacho com a solicitacdo de abertura de processo seletivo para contratacdo de
docentes por tempo determinado aos cuidados da CEGRAD.

Etapa 3: CEGRAD/PROGRAD: anélise do processo

a. Verificacdo da instrumentalizacdo do processo e analise da demanda de aproveitamento
de candidato aprovado em selecdo publica anterior com prazo de validade vigente, com
emissao de parecer.

b. Encaminhamento do processo a CPPD, apds a emissao do parecer académico.

Etapa 4: CPPD: analise do processo
a. Verificacdo da instrumentalizacdo do processo e analise da demanda de aproveitamento
de candidato aprovado em selecdo publica anterior com prazo de validade vigente, com
emissao de parecer.
b. Encaminhamento do processo a PROGEP.

Etapa 5: PROGEP: contratagéo
a. Verificacdo da documentacao do processo e tramitacdo para contratacéo.
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TITULO Il
RENOVACAO DE CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

CAPITULO | - DA LISTA DE ITENS OBRIGATORIOS E DO FLUXO DOS
PROCESSOS PARA RENOVACAO DE CONTRATACAO DE QUE TRATA ESTA
SECAO

A renovacdo do contrato do docente por tempo determinado deverd observar 0s
seguintes itens obrigatdrios e fluxos estabelecidos:

1. ITENS OBRIGATORIOS PARA RENOVACAO DO CONTRATO DO DOCENTE
POR TEMPO DETERMINADO

O processo de renovacdo do contrato de trabalho temporario do(a) docente substituto
seguird as seguintes etapas:

Etapa 1: Ndcleo de Admisséo e Registro (NAR): encaminhamento de demanda
a. Encaminhamento do processo de contratacdo de professor substituto para que a unidade
universitaria se pronuncie acerca da necessidade de renovacdo, ou encerramento, do
contrato de trabalho temporario do(a) docente substituto.

Etapa 2: Unidade Universitaria: fluxos iniciais e instrumentalizacao do processo

a. Nos casos em que ndo for necessaria a renovacdo do contrato de trabalho temporéario
do(a) docente substituto, a unidade universitaria devolvera o processo ao NAR para
providéncias cabiveis.

b. Nos casos em que h& necessidade de renovagdo do contrato de trabalho temporario
do(a) docente substituto, a unidade universitaria encaminhard o processo para a
CEGRAD para emissao de parecer académico. Neste caso, 0s seguintes documentos
deverdo ser apensados ao processo:

DOC 1: Formulario préprio (ANEXO C), devidamente preenchido, contendo: i) Dados do
Centro (nome do solicitante, nome da unidade universitaria, semestre letivo); ii) Dados da
geracdo da vaga (nome e SIAPE do(a) docente substituido(a), fundamentacdo legal do
afastamento ou vacancia, documento comprobatério do afastamento, area do conhecimento do
processo seletivo e regime de trabalho); iii) Encargos didaticos previstos para o(a) docente
substituto (cédigos, nome dos componentes curriculares, carga horaria total, carga horaria
tedrica, carga horéria pratica, total de turmas tedricas ofertadas, total de turmas praticas
ofertadas, total de encargos tedricos, total de encargos praticos, total de encargos semanais);
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DOC 2: Aprovacdo do Conselho Diretor do Centro, formalizada com parecer
circunstanciado (ANEXO G).

DOC 3: Despacho de encaminhamento a CEGRAD: A Unidade Universitaria, devera
cadastrar um despacho com a solicitacdo de andlise da renovacdo do contrato de trabalho
temporario do(a) docente substituto, aos cuidados da CEGRAD, indicando a reunido do
Conselho Diretor na qual a demanda foi aprovada.

Etapa 3: CEGRAD/PROGRAD: analise do processo

a. Verificacdo da instrumentalizacdo do processo e analise da demanda de renovacao do
contrato de trabalho temporario do(a) docente substituto, com emissdo de parecer
académico.

b. Encaminhamento do processo ao NAR, apds a emissdo do parecer académico, para
providéncias cabiveis.

Etapa 4. NAR: renovacao da contratacéo
a. Verificacdo da documentacdo do processo e tramitagcdo para renovacdo do contrato de
trabalho.
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ANEXOS

Anexo A: Modelo de cronograma para abertura de edital para contratagéo de docente por tempo
determinado.

Anexo B: Modelo de despacho motivador.

Anexo C: Modelo de formulario préprio.

Anexo D: Modelo de programa de selecdo publica (Edital Interno - exemplo).

Anexo E: Modelo para relagdo dos encargos previstos para os docentes da area do centro.

Anexo F: Modelo de declaragdo de inexisténcia de processo seletivo aberto.

Anexo G: Modelo de parecer circunstanciado do Centro.

Anexo H: Modelo de documento para publicacdo do resultado final.

Anexo I: Modelo de declaragdo de certame deserto ou sem candidatos aprovados.
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ANEXO A - MODELO DE CRONOGRAMA PARA O PROCESSO DE SELECAO E
CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO DE SELECAO E CONTRATACAO DE
DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO 20XX.X

Em razdo da necessidade da abertura de novo edital para preenchimento de vagas sem candidatos
aprovados (deserto) para o Centro XXXXXX, para processo seletivo para professores por tempo
determinado, a CEGRAD encaminha o presente cronograma para novo EDITAL.
OBS: Apesar das demais demandas serem em fluxo continuo, precisamos ter um alinhamento interno
para a publicacdo das vagas no DOU, em fun¢éo do percentual de reserva de vagas para pessoas negras
e PcD. E em relacdo a possibilidade de implementacdo da substituicdo tendo ultrapassado tempo

significativo do semestre letivo.

Cronograma do novo EDITAL para contratagdo de substitutos para o semestre 2025.1:

heteroidentificacdo com a
Comissdo de Heteroidentificacdo

Responséavel Atividade a ser providenciada | Periodo
Centro Multidisciplinar | Consultar a PROGEP sobre a | Antes do envio do processo
possibilidade de ocupacdo do | para a
cddigo de vaga pretendido CEGRAD/PROGRAD
Centro Multidisciplinar Encaminhar a
CEGRAD/PROGRAD 0s .
processos para novas contratacoes. At€ 13/03/2025
Observando o fluxo novo.
CEGRAD/PROGRAD Divulgar o0s pareceres, com
devolugdo dos processos aos | Até 14/03/2025
Centros.
CEGRAD/PROGRAD Encaminhar minuta de liberacdo
de vaga ao C%ablnete dg Rgltorla Até 14/03/2025
para aprovacdo e publicacdo no
DOU.
Centro_ o Publicacdo do Edital Interno Até 17/03/2025
Multidisciplinar
CEGRAD/PROGRAD E)?g(ég:\ﬂdlvulgagao do edital a Até 19/03/2025
CEGRAD/PROGRAD Agendar procedimento de | Até 21/03/2025

O agendamento deve ser feito
para 6 dias Uteis apds a
publicacéo do resultado final
do DOU.

Candidato a vaga

Periodo de inscrigdo no processo
seletivo - 10 dias.

(Acrescentar mais 05 dias para o
caso de edital deserto)

De 18/03/2025 a 27/03/2025
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homologacéo das inscrigdes)

Centro Multidisciplinar Publicacdo da lista de inscritos Até 01/04/2025
Centro Multidisciplinar Publicacdo dos membros da

Comissdo Examinadora.

(contar 03 dias Uteis depois da | Até 04/04/2025

Centro Multidisciplinar

Realizacdo do Processo Seletivo/
Prova didatica.

(contar 05 dias Uteis depois da
publicacdo da comissao
examinadora)

De 10/04/2025 a 18/04/2025

Centro Multidisciplinar

Encaminhar resultado final da
selecdo a8 CEGRAD/PROGRAD

Até 23/04/2025

CEGRAD/PROGRAD

Encaminhar minuta com resultado
das sele¢Oes ao gabinete da reitoria
para publicacdo no DOU e para a
PROGEP para conhecimento.
Confirmar o agendamento do
procedimento de
heteroidentificacdo,  repassando
aos centros.

Até 24/04/2025

Centro Multidisciplinar

Notificar os candidatos sobre o
procedimento de
heteroidentificacdo

A definir

Candidato as reservas de
vaga para pessoas negras

Participar do procedimento de
heteroidentificacdo

A definir

CEGRAD/PROGRAD

Encaminhar 0s pareceres da
comissdo de heteroidentificacdo
para as Unidades Universitarias

A definir

Centro Multidisciplinar

Abertura de  processo  de
contratacdo do docente por tempo
determinado e encaminhamento
para a CPPD.

A definir pelo Centro
Muldisciplinar. ~ Areas  de
conhecimento que ndo tenham
candidatos as reservas de vagas
para pessoas negras podem
enviar 0s processos de
contratacdo para a CPPD assim
gue o resultado final for
publicado no DOU.

PROGEP

Analisar e definir a ocupagédo das
vagas reservadas.

A definir

Atenciosamente,
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ANEXO B - MODELO DE DESPACHO MOTIVADOR!?
A Coordenadoria de Ensino de Graduag&o

Encaminha-se o presente processo para andlise de solicitacdo de abertura de processo
seletivo para XX vagas para contratacdo de docente por tempo determinado para o Centro XX.

Demanda(s):

1. XX vagas para a area de XX, em regime de trabalho de XXh, para assumir XX horas-aula
de encargos de ensino semanais, no cédigo de vaga do(a) docente FULANO DE TAL (SIAPE
XXXXXXX), justificada com amparo no inciso XX do paragrafo 1° do art. 2° da Lei n° 8.745 de 09 de
dezembro de 1993, INFORMAR O INCISO POR EXTENSO? (ESPECIFICAR O MOTIVO, p.
ex.: Diretor do XX, Portaria UFOB N° XX, de XX de XXX de XXXX?).

2. ...

3. ..

Declaro a impossibilidade de distribuicdo dos encargos entre os docentes de mesma
area do conhecimento.

Barreiras, XX de XXXX de 202 XX.

XAXXXXX XXX XXXX
Coordenador(a) de Ensino
Centro XXX XX XXX XX XXX XXX

! Fundamentaco: inciso I, Art. 13, Resolucdo CGAG/CONSUNI/UFOB n° 021/2024.

2| - vacancia do cargo em razéo de: a) exoneragdo; b) demisséo; c) falecimento; d) aposentadoria; ou €) posse em
outro cargo inacumulével; Il - afastamentos e licencas, a partir da publicacdo do ato de concesséo, decorrentes de:
a) acompanhamento de cdnjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo nos Poderes Executivo e Legislativo; b) servico militar; c) trato
de interesses particulares; d) desempenho de mandato classista; €) estudo ou missdo no exterior; f) servico em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere; g) participagdo em programa de pés-
graduacao stricto sensu; h) licenca a gestante; i) cessao para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios; j) exercicio de mandato eletivo; ou k) tratamento de
saude, quando superior a 60 (sessenta) dias. 111 - nomeagéo para ocupar cargo de Reitor(a), Vice-Reitor(a), Pro-
Reitor(a), Diretor(a) de Campus e de Centro.

% Na auséncia de Portaria, deve-se inserir o nimero do Processo correspondente.
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ANEXO C - FORMULARIO PROPRIO DE ENCARGOS PARA DOCENTE POR
TEMPO DETERMINADO 4

| - DADOS DO CENTRO

1 | Nome do(a) dolicitante: FULANO DE TAL
2 Nome da unidade universitaria: | XXXXXXX
3 Semestre: XAXXXXXX

Il - DADOS DA GERACAO DA VAGA

y |Nome  dofa) docente | -y ANO DE TAL
substituido(a):
SIAPE do(a) docente

2 substituido(a): KRXXXKX

3 Fundamentacéo Alegal_ do Yy
afastamento ou vacancia®:

4 Documento _comprobatorlo do OOEXXXX
afastamento®:

5 | Area de (_:onheC|ment0 do XXX X
processo seletivo:
Regime de trabalho: XXhs semanais

I11 - ENCARGOS DIDATICOS PREVISTOS PARA O DOCENTE SUBSTITUTO

Encargos

SENERETS I;I'otal de
(h a) ncargos

Semanais

LEMO002 Oficina de Leitura e Producdo 60 60 o1 | o1 04 04 08
Textual
2 LEMO0O001 | Filosofia e Historia das Ciéncias 60 60 01 | --- 04 04

4 Fundamentacdo: inciso 11, Art. 13, Resolucdo CGAG/CONSUNI/UFOB n° 021/2024.

® | - vacancia do cargo em razéo de: a) exoneracdo; b) demissdo; c) falecimento; d) aposentadoria; ou
e) posse em outro cargo inacumuldvel; Il - afastamentos e licengas, a partir da publicagdo do ato de
concessao, decorrentes de: a) acompanhamento de cénjuge ou companheiro que foi deslocado para
outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo nos Poderes
Executivo e Legislativo; b) servico militar; c) trato de interesses particulares; d) desempenho de
mandato classista; €) estudo ou missdo no exterior; f) servico em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere; g) participacdo em programa de pos-graduacao stricto sensu; h)
licenca a gestante; i) cessdo para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios; j) exercicio de mandato eletivo; ou k) tratamento de
salde, quando superior a 60 (sessenta) dias. Il - nomeacdo para ocupar cargo de Reitor(a), Vice-
Reitor(a), Pro-Reitor(a), Diretor(a) de Campus e de Centro.

¢ Na auséncia de Portaria, deve-se inserir o niimero do Processo correspondente.
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ook |w

TOTAL PARA 2025.1 180 120 60 03 | 02 | 08 04

12

Abreviagdes: CH: Carga Horaria; h-a: Hora-aula; T: Tebrica; P: Prética.

Solicitacao aprovada na XXX Reunido XXX do Conselho Diretor (OU conforme
Declaragdo Ad Referendum n°® XXXX/202XX).

HXXXXX XXX XX XXX
Diretor(a)
Centro XXXXXXXXXXXXX

INSTRUGAO NORMATIVA PROGRAD/UFOB N° 003, DE 12 DE JULHO DE 2025
QUE DISPOE SOBRE A INSTRUGAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS REFERENTES A CONTRATAGAO OU RENOVAGAO DE CONTRATO DE DOCENTE POR
TEMPO DETERMINADO NA UFOB.

22




UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pro-Reitoria de Graduagdo

ANEXO D - MODELO DE PROGRAMA DE SELEQAO PUBLICA
(exemplo)

EDITAL INTERNO XXX N° XX/2025
PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO?

O Centro XXXXXXXXXXXXXXX da Universidade Federal do Oeste da Bahia —
UFOB, tendo em vista o disposto no Edital UFOB n°® XX/20XX, de abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Docente por Tempo
Determinado, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), Edicdo n°® XXX, Secao
XX, pagina XXX, em XX/XX/20XX; no Memorando PROGEP/UFOB n°
XXXXXXX, nas deliberagfes da XXX Reunido XXXX do Conselho Diretor do
XXXXXX XXX, realizada em XXXXXX; e na Resolucdo CGAG/CONSUNI/UFOB
n°021/2024: torna publico que estdo abertas as inscricdes para o processo seletivo de
docente por tempo determinado - formacéo de cadastro reserva, mediante as normas
e condicGes contidas neste Edital Interno, publicado no endereco eletrénico:
https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Area: XXXXXXXXXXX

1.2. Namero de vagas: X

1.3. Regime de trabalho: XX horas semanais

1.4. Titulagdo: Graduagdo em XXXXXXXXXXXX
1.5. Cddigo da vaga: XXXXXXXXXXX

1.6. Disciplinas / carga horaéria:

Carga horaria Horario
Cadigo Componente curricular (hora-aula*)

* 1 hora-aula = 50 minutos
**Indicacdo de horério, sujeito a eventuais ajustes.

1.7. O processo seletivo serd conduzido por uma Comissdo Examinadora
devidamente constituida por Portaria Interna do XXXXXXXXXX, apés ser
aprovada no Conselho Diretor.

" Fundamentag&o: inciso 1V, Art. 13, Resolugdo CGAG/CONSUNI/UFOB n° 021/2024.
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1.7.1. O prazo para divulgacdo da Comissdo Examinadora consta no
cronograma disponivel no Anexo | do presente Edital.

1.7. Da Remuneracéo

1.7.1. Para o regime de trabalho de 40 horas semanais:

Titulacdo Vencimento Basico RT Total
Graduacdo R$ 3.412,63 - R$ 3.412,63
Especializacédo R$ 3.412,63 R$ 511,90 R$ 3.924,53
Mestrado R$ 3.412,63 R$ R$ 4.692,37
1.279,74
Doutorado R$ 3.412,63 R$ R$ 6.356,02
2.943,39

Obs: é necessério verificar se houve ajustes de valores, antes da publicacao

2. Das Inscrigdes

2.1. As inscri¢Oes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas pelo formulario eletronico
disponivel em: https://forms.gle/ab17PXAgfrSuhP6e6

2.2. Ao preencher o formulério de inscricdo, o candidato deverd anexar os
seguintes documentos enviados em um arquivo Unico em formato PDF:

a) documento oficial de Identificacdo com foto;

b) prova de quitagdo com o servi¢o militar, para brasileiros do sexo masculino;

c) prova de quitacdo com as obrigaces eleitorais, para brasileiros;

d) documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil, para

estrangeiros.

e) Curriculo Lattes ou Vitae atualizado, com os documentos comprobatdrios
conforme os itens descritos no Barema apresentado no Anexo 1V, em 1 (uma)

via.

2.3. A inscricdo do candidato no processo seletivo implica conhecimento e
aceitacdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital Interno, das quais
o0 candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.4. N&o sera aceita em hipotese alguma inscri¢do condicionada.

2.5. Ndo serdo aceitas inscri¢cbes enviadas por qualquer meio que ndo seja o
preenchimento do formulario eletrénico descrito no item 2.1.

2.6. Os dados informados no ato da inscrigéo sdo de responsabilidade exclusiva

do candidato.

3. Da Homologacéo das Inscricdes
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3.1. A homologacéo das inscri¢bes ocorrerd conforme cronograma constante do
Anexo | do presente Edital, e sera publicada no endereco eletronico:
https://ufob.edu.br/quero-ser- ufob/concursos/docentes.

3.2. Os recursos para indeferimento de inscrigdes deverdo ser impetrados pelos
interessados, mediante requerimento (disponivel no Anexo V) para o e-mail
XXXXXXXXXXX, conforme cronograma disponivel no Anexo | do presente
Edital.

3.3. Os recursos serdao julgados pelo Conselho Diretor, conforme cronograma
constante do Anexo | do presente Edital.

3.4. A qualquer tempo, verificada a falsidade em qualquer declaracédo prestada e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados, poderao ser
anuladas a inscricéo, as provas e a contratacdo do candidato.

4. Do Processo Seletivo
4.1. O processo seletivo constara de trés etapas distintas:
4.1.a) Primeira Etapa: Prova Didatica, com peso 7,0 e de carater eliminatorio
e classificatorio.
4.1.b) Segunda Etapa: Entrevista, com peso 1,0 e de carater classificatorio.
4.1.c) Terceira Etapa: Prova de Titulos (analise de curriculo), com peso 2,0 e
de carater classificatorio.
4.2. As provas serdo realizadas de forma presencial no Campus
XAXXXXXXXXXX.
4.3. O horério e o local da realizacdo das etapas do certame serdo divulgados no
endereco  eletronico:  https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes,
conforme o cronograma constante no Anexo | deste Edital.
4.4. E obrigatdria a presenca do candidato na abertura do processo seletivo, no
momento do sorteio do ponto da Prova Didatica, na Prova Didatica e na Entrevista.
4.5. Na abertura do processo seletivo, o candidato devera apresentar um
documento original com foto e assinar a lista de presenca, que indicard o ponto
sorteado.

5. Da Realizagédo das Provas
5.1. Da Prova Didatica

5.1.1. A Prova Didatica constara de uma aula com duracdo de, no minimo, 40
(quarenta) minutos e no maximo 50 (cinquenta) minutos.

5.1.2. A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto a
apresentacdo do planejamento da aula sobre o ponto sorteado e ao
desenvolvimento da aula de acordo com o ponto sorteado.
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5.1.3. O sorteio dos pontos (Anexo Il) de cada candidato sera realizado com
vinte e quatro horas de antecedéncia do horario previsto para o inicio das
apresentacoes.

5.1.4. A ordem das apresentac@es respeitard a ordem decrescente das inscri¢oes
homologadas.

5.1.5. O candidato devera entregar 3 (trés) vias impressas do Plano de Aula a
Comissdo Examinadora antes de iniciar a Prova Didética.

5.1.6. Cada examinador ira atribuir uma nota individual para cada um dos
candidatos.

5.1.7. N&o havera arguicdo da comissdo na Prova Didatica.

5.1.8. O modelo de Barema de avaliacdo da Prova Didatica esta disponivel no
Anexo Il1 deste Edital Interno.

5.2. Da Entrevista

5.2.1. A entrevista de cada candidato ocorrera logo apds a apresentacdo da
prova didatica deste.

5.2.2. Cada um dos membros da Comissdo Examinadora formulara até trés
questBes ao candidato, versando sobre o interesse do candidato pela area que
pretende ensinar e sobre conteudos teoéricos da(s) disciplina(s) em exame. Os
candidatos deverdo também ser arguidos sobre a disponibilidade de assumirem
as aulas nos horéarios estabelecidos.

5.3. Da Prova de Titulos
5.3.1. A Prova de Titulos consistira na analise do curriculo de cada candidato,
considerando a seguinte classificacao para os titulos:
5.3.1.1. académicos;
5.3.1.2. cientificos, artisticos e literarios;
5.3.1.3. didaticos;
5.3.1.4. administrativos;
5.3.1.5. profissionais.
5.3.2. A relacdo dos titulos que serdo pontuados e a pontuacdo de cada titulo
(Anexo IV deste Edital) deverdo ser enviados pelos candidatos no ato da inscricao.

6. Da avaliacéo das provas e da classificacéo

6.1. As notas serdo atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) e no calculo das
notas finais, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal,
realizando os arredondamentos existentes.

6.2. A Nota Final (NF) seré calculada a partir da seguinte formula:
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(NPD-0,7)+(NPT-0,2)+(NE-0,1)
10 , onde:

NF =

NPD - Nota obtida na prova didatica;
NPT - Nota obtida na prova de titulos;
NE - Nota obtida na entrevista.

6.2.1: NPD, NPT e NE sdo as médias aritméticas a partir da nota atribuida por cada
membro da Comissdo Examinadora.

6.3. Sera considerado classificado na Selecdo Publica o candidato que obtiver
média igual ou superior a 7,00 (sete) pontos.

6.4. Havendo mais de um classificado, a Comissdo Examinadora indicara a
respectiva ordem de classificacdo, com base nas médias alcancadas.

6.5. Em caso de empate, a decisdo respeitara aos seguintes critérios:

6.5.1. Maior idade;
6.5.2. Maior nota na Prova Didatica;
6.5.3. Maior nota na Prova de Titulos.

7. Da Comissdo Examinadora

7.1. O Conselho Diretor do xXXXXXXXXX designara a Comissao Examinadora
da Selecéo Publica.

7.2. A Comissdo Examinadora sera constituida por trés membros titulares e um
suplente, todos estes docentes efetivos prioritariamente lotados no
XXXXXXXXX e vinculados a area de conhecimento objeto da Selecdo Publica.

7.3. Na impossibilidade dessa composi¢do, a Comissdo Examinadora da Selecédo
Pablica serd formada por docentes de areas afins ou pertencentes a outras
instituicdes de ensino superior publico.

7.4. A titulacdo dos membros da Comissdo Examinadora devera ser igual ou
superior ao nivel de titulacdo exigido para inscri¢cdo dos candidatos.

7.5. O Centro das XXXXXXXXXXXXXX dara publicidade sobre a Comissao
Examinadora constituida, conforme cronograma constante do Anexo | do presente
edital.

7.6. Os candidatos terdo dois dias Uteis, apds a publicacdo do resultado, para
solicitar o impedimento de membro da Comissdo Examinadora, via documento
encaminhado para 0 e-mail XXXXXXXXXXX
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7.6.1. Caso o Centro dé provimento, em grau de recurso ao impedimento,
deverd de imediato proceder a substituicdo do membro da Comissao
Examinadora, respeitando-se as condigdes estabelecidas nos itens anteriores.

7.7. Sera considerada definitiva a Comissdo Examinadora da Selecdo Publica
quando a solicitacdo de impedimento n&do tiver provimento ou quando,
ultrapassado o prazo indicado Anexo I, ndo tenha ocorrido arguicdo contra sua
COMpOsiGao.

7.8. Ndo podera participar da Comissao Examinadora da Sele¢éo:

a) conjuge de candidato ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente;

b) ascendente ou descendente de candidato, até segundo grau, ou colateral até o
quarto grau, seja o0 parentesco por consanguinidade, afinidade ou adocéo;

c) sécio de candidato em atividade profissional;

d) orientador ou coorientador académico do candidato, em nivel igual ou superior
ao de Especializacéo;

e) autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notdéria com
algum dos interessados ou com o0s respectivos conjuges, companheiros, parentes
e afins até o terceiro grau;

f) outras situacdes de impedimento ou suspeigéo previstas na legislacao vigente.

7.9. Cada membro da Comissdo Examinadora da Selecdo Publica devera firmar
declarag@o por escrito de que ndo se enquadra em nenhuma das condicGes de
impedimento descritas no item 7.8.

8. Do Resultado Preliminar do Processo Seletivo

8.1. Ao término de todas as etapas da prova descritas no item 5, o resultado
preliminar, contendo a relagdo nominal de todos os candidatos (aprovados,
reprovados e ausentes e o(s) candidato(s) classificado(s) para o preenchimento
da(s) vaga(s)), sera encaminhado pelo(a) presidente da Comissé@o Examinadora a
Direcdo do Centro XXXXXXXXX para publicacdo na pagina institucional dos
processos seletivos: https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes.

9. Dos Recursos e do Resultado Final do Processo Seletivo

9.1. Apds a divulgacdo do resultado preliminar, os candidatos terdo o prazo de até
dois dias Uteis para interposicdo de recurso, mediante requerimento (modelo em
Anexo V), para 0 e-mail XXXXXXXXXX

9.2. Cabera ao Conselho Diretor do Centro XXXXXXXXXXXX julgar o recurso
em reunido plenaria, sendo vedada a emissdo de decisdo Ad Referendum.
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9.3. Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

9.4. O resultado dos recursos serd divulgado no endereco eletrénico:
https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes.

9.5. Ao término do prazo de recurso, a Comissdo Examinadora elaborara o
Relatorio contendo o resultado final do processo seletivo para apreciacdo e
homologacéo dos resultados finais pelo Conselho Diretor do XXXXXXXXXXX.

9.6. Os resultados finais homologados da Selecdo Publica serdo publicados no
endereco eletronico: https://ufob.edu.br/quero-ser-ufob/concursos/docentes.

9.7. As pessoas candidatas inscritas para a categoria de reserva de vaga para
pessoas negras ou vagas para pessoas com deficiéncia serdo convocadas para 0s
procedimentos de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo etnico-
racial ou confirmacéo do laudo médico, com agendamento da data, horario e local
especifico para a realizacdo do procedimento, pelo endereco eletrénico informado
no ato da inscri¢do no certame.

9.8. As pessoas com candidaturas aprovadas e homologadas pela comissdo de
heteroidentificacdo para a categoria de reserva de vagas para pessoas negras ou
pela diretoria de salde para a categoria de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, serdo convocadas para o cargo, de acordo com a pontuacéo final obtida
no certame, em ordem decrescente, até o nimero de vagas reservadas.

10. Das Disposi¢des Finais

10.1. E assegurado no processo seletivo a reserva de vagas de 20% a
candidatos(as) autodeclarados negros e 5% a candidatos(as) com deficiéncia. Para
calculo dos percentuais, sera considerado o total de vagas ofertadas em todos 0s
Centros/Campis, conforme Edital UFOB XXXX/XXX. de XX de XXXX de
XXXX, publicado no DOU de xxx de xxxx de xxxxx e suas inclusoes.

10.2. A ocupacgdo das vagas reservadas se dara pelas pessoas candidatas que
obtiverem as maiores notas, considerando o0s perfis e quantitativos
disponibilizados no Edital descrito no item anterior.

10.3. N&o havendo candidatos inscritos neste edital, as inscri¢bes permaneceréo
abertas por mais cinco dias.

10.4. A aprovacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observéncia das
normas legais pertinentes e a rigorosa ordem de classificacéo.

10.5. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado a
partir da data da publicacdo do resultado da sele¢do no Diério Oficial da Unido.

10.6. Os candidatos aprovados e selecionados serdo contratados no nivel 1, da
Classe de professor auxiliar, em conformidade com a Lei n® 12.272, de 28/12/2012
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e a Lei n°® 12.863, de 24/09/2013 (Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal), e recebera a Retribuicdo por Titulacdo — RT conforme a titulacdo
apresentada no momento da assinatura do contrato, sendo vedada qualquer
alteracdo posterior.

10.7. A vigéncia do contrato ocorrerd apés autorizagao da autoridade competente
e da assinatura do contrato pelo interessado.

10.8. E vedado ao Diretor do Centro das XXXXXXXXXXXXXX autorizar a
entrada em exercicio do professor substituto cujo contrato ndo tenha sido assinado
ou renovado.

10.9. Caberda ao Diretor do Centro das XXXXXXXXX a supervisdo e 0
acompanhamento das atividades do docente contratado.

10.10. O contrato do docente sera extinto, sem direito a indenizacao, nas seguintes
situacoes:

a) por término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado, por meio de comunicacao oficial por escrito ao
Diretor do Centro XX XXX XXX XXX XXX XXX XXX;
¢) por imposicdo da pena de demissdo em decorréncia de infracdo prevista no
art. 132, incisos 1 a VIl e IX a XIlII, da Lei n° 8.112/1990.
10.11. A extin¢do do contrato por iniciativa da UFOB, decorrente de conveniéncia
administrativa, observara a legislacdo vigente.
10.12. A Coordenadoria de Ensino do Centro das XXXXXXXX sera responsavel
pelo suporte necessario a Comissdo Examinadora durante as etapas do processo
seletivo.

XXXXXXX, XX de XXXXXX de XXXX.

) 0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.4
Presidente do Conselho Diretor
Centro das XXX XX XXX XXX XXX
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (EDITAL N° XX/2025)

ETAPAS

PRAZQOS

Periodo de inscrigdo dos candidatos

Homologacéo das inscri¢cdes dos candidatos

Interposicao de recurso a inscri¢éo

Pronunciamento do Conselho Diretor do XXXX para
eventuais recursos a inscri¢do

Divulgacdo da Comissdo Examinadora

Solicitacdo de impedimento de membro da Comissédo
Examinadora

Divulgacéo do local para realizacdo das etapas do certame e
horério de realizacdo das provas

Abertura do processo seletivo e inicio dos sorteios dos
pontos das provas didaticas (comparecimento obrigatorio)

Realizacdo da Prova Didatica e da Entrevista (conforme
cronograma da Comissdo Examinadora)

Divulgacéo dos resultados preliminares pelo(a) presidente da
Comisséo Examinadora

Interposicao de recurso aos resultados preliminares

Pronunciamento do Conselho Diretor do XXXX para
eventuais recursos ao resultado

Homologacéo dos resultados finais (pos-recurso)
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ANEXO Il (EDITAL N°xx/2024) — LISTA DE PONTOS E BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA

Area: XXXXXXXX
Lista de pontos:

1. XX XXX XXXX

2. XXXXXXXX

3. XXXXX XXX XXX

4, XXXXXXXXXXX

Pode incluir outros pontos a critério do Centro.

Referéncias sugeridas:

1, 9.90.9.9.9.9.9.9.9,.9.4
XXX XXX X XXX
XXXXXXX

A critério

INSTRUGAO NORMATIVA PROGRAD/UFOB N° 003, DE 12 DE JULHO DE 2025
QUE DISPOE SOBRE A INSTRUGAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS REFERENTES A CONTRATAGAO OU RENOVAGAO DE CONTRATO DE DOCENTE POR
TEMPO DETERMINADO NA UFOB.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pro-Reitoria de Graduagdo

ANEXO 111 - BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA (EDITAL N°
XX/2024)

A ser elaborado pela unidade universitaria.

ANEXO IV - BAREMA PARA AVALIACAO DE TITULOS (EDITAL N° XX/2024)

A ser elaborado pela unidade universitaria.

ANEXO V — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO (EDITAL N°
XX/202X)

Sugestao de modelo

REQUERIMENTO DE RECURSO Ao responsavel

Candidato(a):

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO
DETERMINADO

Area:

Edital Interno:

Requer reconsideracao da decisdo de
, conforme abaixo:

INSTRUGAO NORMATIVA PROGRAD/UFOB N° 003, DE 12 DE JULHO DE 2025
QUE DISPOE SOBRE A INSTRUGAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS REFERENTES A CONTRATAGAO OU RENOVAGAO DE CONTRATO DE DOCENTE POR
TEMPO DETERMINADO NA UFOB.

33



o

\
)
y y UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

Pro-Reitoria de Graduagdo

Motivo do Recurso: (descrever com detalhes 0 motivo do recurso)

Documento Anexado: (descrever tipo de documento)

Barreiras/BA / /

Assinatura:
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ANEXO E - RELACAO DE ENCARGOS PREVISTOS PARA OS DOCENTES DA
AREA DO CENTRO?

Observagdes: A area XXXXXX conta atualmente com XXXXXX (XX) professores
lotados no Centro que assumem encargos de componentes tanto da area de XXXXXX,
ofertados aos cursos do Centro XXXXXX e de outros Centros, quanto especificos do curso de
XXXXXX. Com base na distribuicdo de encargos docentes no Planejamento Académico do
semestre XXXX.X, a CE ressalta a impossibilidade de esses docentes assumirem 0s encargos
das turmas dos componentes curriculares XXXXXX, XXXXXX, XXXXXX, XXXXXX.

Barreiras, XX de XX de 202 XX.

XXXX XXX XXX XXX
Coordenador(a) de Ensino
Centro XXX XX XXX XXX XXX XX

8 Fundamentag&o: inciso V Art. 13, Resolu¢gio CGAG/CONSUNI/UFOB n° 021/2024.
® Considera-se somente os docentes da &rea que estdo ativos na Unidade, para efeitos de calculo de média de

encargos.
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ANEXO F - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PROCESSO SELETIVO
VIGENTE 1©

A Coordenadoria de Ensino de Graduag&o

Declaro para os devidos fins a inexisténcia de processo seletivo vigente com candidato
aprovado para a mesma area, ou area afim, e mesmo regime de trabalho que permita
aproveitamento sem nova selecdo. Diante disso, torna-se necessaria a abertura de processo
seletivo para nova contratacdo de docente por tempo determinado

Barreiras, XX de XXXX de 202 XX.

XXXXX XXX XX XXX
Coordenador(a) de Ensino
Centro XXXX XXX XXX XXX XXX

10 Fundamentag&o: inciso I, Art. 13, Resolugdo CGAG/CONSUNI/UFOB n° 021/2024.
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ANEXO G - PARECER CIRCUNSTANCIADO DO CENTRO™

NuUmero do processo: 23520. XXX XXX X/202X-XX
Origem: Centro XXXXXXXXXXX
Interessado(s): Coordenacdo do Curso de XXXXX
Coordenadoria de Ensino do Centro XXXX
Assunto: 020.12 - Gestao de Pessoas - Assentamento Funcional
- Servidores Temporarios

A Coordenadoria de Ensino de Graduagdo (CEGRAD),

Trata-se de Parecer Circunstanciado de processo criado pelo Centro XXXXXXX. O
processo tem por objeto a SOLICITACAO DE CONTRATACAO DE DOCENTE POR
TEMPO DETERMINADO para as seguintes areas e seus respectivos fatos geradores:

1. XXXXXXX (Regime de XXh semanais): solicitacdo de contratacdo de docente
por tempo determinado tendo em vista afastamento para XXXXXXX do docente XXXXXXX;

2. XXXXXXX (Regime de XXh semanais): solicitacdo de contratacdo de docente
por tempo determinado tendo em vista afastamento para XXXXXXX do docente XXXXXXX.

O Processo contém XX (XXXX) paginas e apresenta 0s seguintes documentos: Termo
de Abertura de Processo; Despacho motivador da unidade; Formulario de encargos didaticos
previstos para o docente substituto; Programa da sele¢do publica (edital interno); Relacéo
completa dos encargos didaticos da area, com atestado da impossibilidade de absor¢do pelos
docentes lotados na unidade; Declaragdo de inexisténcia de processo seletivo vigente com
candidato aprovado para a mesma area, ou area afim, e mesmo regime de trabalho; Memorando
PROGEP/UFOB n° XX/202XX com autoriza¢do do uso do cédigo de vaga e disponibilidade
de recursos orgamentarios; Aprovacdo do Conselho Diretor do Centro, formalizada pelo
presente parecer circunstanciado.

11 Fundamentagéo: Art. 13, Resolu¢do CGAG/CONSUNI/UFOB n° 021/2024.
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Diante das informacdes prestadas e considerando o atendimento a Resolucédo
CGAG/CONSUNI/UFOB n° 021/2024 emito parecer FAVORAVEL a solicitacio de
Contratacdo de Docente por Tempo Determinado.

Salvo melhor juizo, este é o parecer.

Barreiras, XX de XX de 20XX.

XXXX XX XXX XX XX
Coordenador(a) de Ensino
Centro X XXX XXX XXX XXX XXX
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ANEXO H - RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATA(;AO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO - Edital UFOB n°
XXXIXXX

CENTRO XXXXXXXXXXXXX

Area; XXXXXXXXXXXXXXX — XX horas semanais. Vagas: XX.
Ampla concorréncia: Aprovada: XXXXXXXXXXXXXXX.

Reserva de Vagas pessoas negras: sem candidatos(as) aprovados(as).
Reserva de vagas pessoas com deficiéncia: sem candidatos(as) inscritos(as)

Exemplo:

Area;: PRODUCAO ANIMAL — 40 horas semanais (FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA,
quando for o caso). Vagas: 01.

Ampla concorréncia: Aprovadas: 12 colocada: XXXXXX XXXXX XXXXX; 22 colocada,
XXX XAKXX XXXXXX.

Reserva de vagas pessoas negras: XXXXXXXX XXXXXXX ou sem candidatos(as)
aprovados(as).

Reserva de vagas pessoas com deficiéncia: sem candidatos(as) inscritos(as)

XXXXXXXX, XX de XXXXXXX de XXX

XXX X XXX XXX XXX
Diretor(a)
Centro XXXXXXX XXX XXX
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ANEXO | - DECLARACAO DE CERTAME DESERTO OU SEM CANDIDATOS
APROVADOS

A Coordenadoria de Ensino de Graduag&o
Pro-Reitoria de Graduagéo

Declaro para os devidos fins que o certame para a area de XXXXXX, XX vagas para
regime de trabalho de XX horas semanais, ndo obteve candidato(a) aprovado(a) (ou
inscritos(as)), caracterizando deserto.

Diante disso, com base no Parecer CEG N° XX/20XX, solicito abertura de novo

processo seletivo (quando for o caso).

XXX XXXXX, XX de XXXXXXX de XXX

XXXXX XXX XX XXX
Coordenador(a) de Ensino
Centro XXXXX XXX XX XXX XXX
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